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Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 83/26.03.2026

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN ARAD

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul Cultural Judetean Arad, denumit in continuare Centrul, este
institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Judetean Arad.
(2) Finantarea Centrului Cultural Judetean Arad este asigurata din venituri proprii, din
alocatii de la bugetul judetean, de interes judetean, precum si din alte surse, potrivit
Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, actualizats.
(3) Centrul Cultural Judetean Arad are sediul in municipiul Arad, str. George Baritju, nr.
16, judetul Arad, cod postal 310100 Arad, avand si urmétoarele puncte de desfasurare a
activitatii:

- Tabara Césoaia cu Parcul Dendrologic si de Sculptura Casoaia — Localitatea
Araneag, judetul Arad,

- Tabara Moneasa — Localitatea Moneasa, judetul Arad,

- Teatrul de Vara — Localitatea Moneasa, judetul Arad
(4) Centrul Cultural Judetean Arad are sediu secundar fara personalitate juridica,
infiintat in localitatea Araneag, judetul Arad la Tabara Casoaia (Hotararea C.J.A nr.
201/31.07.2019).
(5) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
Centrului Cultural Judetean Arad $i indicarea sediului situat in municipiul Arad, str.
George. Baritiu, nr. 16, judetul Arad, cod postal 310100 Arad.

Art. 2. Centrul Cultural Judetean Arad fsi desfisoara activitatea in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile $i completarile ulterioare, cu alte prevederi ale

legislatiei Tn vigoare.

Art. 3. Centrul Cultural Judetean Arad ca institutie publicd de cultura (asezamant
cultural) Tsi desfasoara activitatea, n principal, pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducerea acestuia in concordanta cu strategiile de dezvoltare judetene,
regionale, nationale si internationale.

Art. 4. Din punct de vedere financiar, Centrul Cultural Judetean Ara @ anual
bugetul de venituri si cheltuieli, care se aproba de Consiliul Judete ", ;aq}.-méﬂa rul
(directorul) Centrului Cultural Judetean Arad avand calitatea de/ .doh&tﬁt-‘l;-ﬁti'ar;
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Art. 5. Pentru organizarea si functionarea Centrului Cultural Judetean Arad, Consiliul
Judetean Arad asigurd baza materiala si resursele financiare necesare (subventii),
potrivit responsabilitatilor ce fi revin prin lege. De asemenea, Centrul Cultural Judetean
Arad obtine si venituri proprii din taxe si alte surse conform legislatiei in vigoare.

Art. 6. Centrul Cultural Judetean Arad detine sediu propriu, cuprinzand spatii adecvate
profilului functional al Centrului Cultural Judetean Arad, precum si conditii materiale si
tehnice adecvate desfasurarii activitatilor specifice precum si alte locatii de desfasurare a
activitatii.

Art. 7. (1) Centrul Cultural Judetean Arad dispune de stampila, sigiliu propriu, precum si
de cont bancar (deschis la Trezoreria Municipiului Arad), are patrimoniu si isi
organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform
reglementarilor legale n vigoare. Evidenta financiar-contabild si executia bugetara se va
organiza intr-un singur cont de executie aferent persoanei juridice, cu defalcari ale
conturilor sintetice pe analitice.
(2) Centrul Cultural Judetean Arad are arhiva proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama
si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

CAPITOLUL Il
SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. (1) Centrul Cultural Judetean Arad initiaza si desfasoara proiecte si programe
culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmarind cu
consecventa:
a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;
b) conservarea $i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii pe
raza judetului Arad, precum si ale patrimoniului cultural national i universal,
c) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;
d) stimularea creativitatii i talentului;
e) revitalizarea gi promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza
careia functioneaza si sustinerea celor care le practica,;
f) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste, in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;
g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;
h) promovarea si dezvoltarea activitatilor cultural-turistice;
i) editarea de publicatii, materiale informative si promotionale potrivit obiectului de
activitate;
j) dezvoltarea parteneriatului i a schimburilor culturale.

Art. 9. Centrul Cultural Judetean Arad are urmétoarele atributii principale:
a) educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;
b) sprijinirea tinerilor cercetétori si artisti valorosi in afirmarea lor;
c) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale document
d) colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercet @

Agentia Nationala pentru Sport, cu fundatii, universitati romane 'r;:‘é\tréﬁ-i}f5 i ’I?}
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organizarea de tabere si expozitii de arta si alte forme; —

e



f) organizarea evenimentelor propuse de manager si aprobate de Consiliul Judetean
Arad, cét si a celor previzute in Calendarul evenimentelor Centrului, in mai multe
domenii de interes, respectiv culturale, educative, sanatate, tineret, turism,
voluntariat, sportive s.a;

g) organizeaza sesiunile de licitatii privind regimul finantarilor neramursabile din
fonduri publice alocate pentru activititi non-profit de interes general, conform
bugetului aprobat de catre Consiliul Judetean Arad si a domeniilor aprobate, de
asemenea, de Consiliul Judetean Arad.

Art. 10. Centrul Cultural Judetean Arad, in exercitarea atributiilor ce-i revin prin
prezentul Regulament, actioneaza in urmatoarele directii:
- COORDONARE
- PROMOVARE
INFORMARE
EDUCATIE SI FORMARE
- MONITORIZARE

Art. 11. (1) Centrul Cultural Judetean Arad fisi desfasoara activitatea, Tn principal, pe
bazé de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia in concordantd cu
strategiile stabilite de catre Consiliul Judetean Arad.

(2) In desfasurarea activitatii, Centrul Cultural Judetean Arad urmareste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor
la viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial:

C) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie, aceasta realizandu-se prin:

* cursuri de cultura generala;
* cursuri de perfectionare;
* programe de iniiere si dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si de
grup (artistice, tehnico-aplicative, stiintifice, etc);
cercuri de teatru, film, arta plastica, etc;
programe de reconversie profesional3:
cercuri tehnico-aplicative;
seminarii, ateliere de lucru, mese rotunde;
activitati pentru persoane defavorizate;
cursuri de perfectionare, etc;
alte forme de pregatire/perfectionare in institutiile similare din tard si din
X strainatate.
(3) In scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin. (2), Centrul Cultural Judetean
Arad poate organiza si desfagura activitati de tipul:
* evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri:
 sustinerii expozitilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii,
sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural say
tehnico-stiintific;
® promovairii turismului cultural de interes local;
* conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugur
traditiilor;
* organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie si forma

(4) Centrul Cultural Judetean Arad se poate asocia in scop

desfasurarii upor
activitati culturale de tipul celor prevazute la alin. (3). N :,:U- D—é{@'
3

"Tm
g

=( fimdil
‘profesiahals.

J e
/



Art. 12. Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si realizarea activitatilor specifice,
Centrul Cultural Judetean Arad colaboreaza cu institutii de specialitate, organizafii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/fsau privat, precum si cu
persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase
etc.).
CAPITOLUL 1li
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13. (1) Structura organizatorica $i numarul de personal al Centrului Cultural
Judetean Arad sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin
hotarare a Consiliului Judetean Arad, cu respectarea legislatiei specifice.

(2) Organigrama Centrului Cultural Judetean Arad este structurats, dupa cum urmeaza:

A. Compartimentul Conducere:
1 Manager (Director)

B. Servicii si Compartimente functionale si de specialitate:

1. Serviciul Programe, Proiecte Culturale si Gestionarea Fondurilor
Nerambursabile, care are in subordine sediul secundar fara personalitate
juridica de la Tabara Casoaia;

2. Serviciul Scoala Populara de Arte;

3. Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Art. 14. (1) Personalul din cadrul Centrului Cultural Judetean Arad se structureaza in
personal de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului Centrului Cultural Judetean Arad se realizeaza conform legislatiei in
vigoare.

Art. 15. Activitatea personalului din cadrul Centrului Cultural Judetean Arad se
desfasoara pe baza de contract individual de munca si pe baza contractului colectiv de
munca, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 16. Atributiile si competentele personalului Centrului Cultural Judetean Arad se
stabilesc prin figa postului de catre manager (director), la propunerea sefilor de
servicii/coordonator compartiment, in functie de programele anuale de activitate ale
Centrului Cultural Judetean Arad.

Art. 17. Personalul din cadrul Centrului Cultural Judetean Arad este salarizat potrivit
reglementarilor legale aplicabile personalului din unitatile bugetare.

A. MANGERUL (DIRECTORUL)

Art. 18. (1) Centrul Cultural Judetean Arad este condus de un manager (director), in
baza unui contract de management.

(2) Numirea in functie a managerului (directorului) se face prin contract de management,
pe baza unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Conw'.__}ede\gan
Arad, conform prevederilor specifice legale n vigoare. Qﬁ@“m’»ﬂ

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de manageme «$6-verfica ¥
evaluari anuale de catre comisii special constituite la nivelul Consiliului gt_i"de‘"’g’_é




Art. 19. (1) Managerul (directorul) are in principal urmatoarele atributii :

a) asigura conducerea activitatii curente a Centrului Cultural Judetean Arad;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii tutelare proiectul de buget
al Centrului Cultural Judetean Arad si statul de functii, Tnainteazd propuneri
privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

C) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al Centrului Cuitural
Judetean Arad, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

d) sa raspunda de prezentarea la termen a situatiilor financiare, a executiei
bugetare,a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii
publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului conform legii;
e) - sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management
precum si programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal;

f) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in concordanta cu
reglementarile in vigoare;

g) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

h) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale;

i) sa dispuna, efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;
) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si s& faciliteze cunoasterea

de cétre salariati a normelor de securitate a muncii:

k) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

) incheie acte juridice in numele si pe seama Centrului Cultural Judetean
Arad, in limitele de competent3 stabilite prin contractul de management.

m)  s@ obtind aprobarea prealabila a Consiliului Judetean Arad cu privire la
delegarea temporara a competentelor Tn perioada in care se afli in imposibilitatea
de a conduce institutia;

n) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege;

0) supravegheaza, coordoneazd si aplicd masuri in vederea dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din -cadrul Centrului Cultural Judetean
Arad

p) . sa respecte prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul) emite decizii.

B. SERVICII S| COMPARTIMENTE FUNCTIONALE S| DE SPECIALITATE:

1. SERVICIUL PROGRAME, PROIECTE CULTURALE S| GESTIONAREA
FONDURILOR NERAMBURSABILE

Art. 20. Serviciul Programe, Proiecte Culturale si Gestionar
Nerambursabile desfisoars activitati prioritare in domeniul culturii, avah

atributii specializate: (S

v ," =]

a) propune si organizeaza anual sesiuni de licitatii publice de prc{%' te n
atribuirii de finant&ri nerambursabile: N
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b)

g)

h)

)
K)
)

intocmeste programul anual, anuntul de participare, anuntul de atribuire a
finantarilor neramburasabile si publicarea acestora in Monitorul Oficial al
Romaniei;

asigura consultanta solicitantilor de finantari nerambursabile;

stabileste si propune in acelasi timp criteriile de atribuire si altgoritmul de calcul in
vederea atribuirii contractelor de finantare nerambursabila;

asigurd intocmirea documentatiei cadru in vederea elaborarii si prezentarii
propunerilor de proiecte;

clasifica proiectele depuse in vederea obtinerii finantarilor nerambursabile, in
functie de domeniile sectoriale unde acestea se vor Inscrie;

propune conducétorului Centrului Cultural Judetean Arad, cooptarea de membrii
externi care vor face parte din comisia de selectie a proiectelor, in vederea
atribuirii de finantari nerambursabile;

la solicitatea comisiei de selectie a proiectelor constituite in vederea atribuirii de
finantari nerambursabile, sprijina activitatea acesteia n vederea verificarii
elegibilitatii proiectelor;

verificd si monitorizeaza proiectele care au fost declarate eligibile pe toata
perioada de desfagurare a acestora;

intocmeste notificari cu privire la stadiul derularii proiectelor ce se afla in
desfasurare;

realizeaza si tine evidenta finantarilor nerambursabile atribuite;

documentarea in vederea obtinerii de resurse financiare externe prin intermediul
finantarilor nerambursabile pentru programele si proiectele proprii ale Centrului
acordate de institutii din {ara cat si de Uniunea Europeana;

m) initiaza programe si proiecte proprii ce se pot realiza prin intermediul finantarilor

n)
0)
p)

a)
r
s)
t)

u)

2)

aa) elaboreaza programe de valorificare a traditiilor locale si stimul

nerambursabile;

intocmeste proiecte in vederea atragerii de finantari nerambursabile;
intocmeste rapoarte anuale legate de activitatea proprie;

dezvoltd actiuni Tn vederea stimularii creativitati si talentului, revitalizarea si
promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

dezvoltd schimburi culturale pe plan judetean, national si international;

participa la proiecte i schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
propune zone.de obiceiuri si-traditii populare protejate din cadrul judetului;
efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditile populare si
mestesugaresti traditionale;

elaboreaza programe, proiecte si strategii in domenii sectoriale ale culturii — arte
ale spectacolului, arte vizuale, cultura traditionald, educatie culturala, productii
editoriale, promovare culturai-turistica, s.a ;

organizeazd manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul promovarii g
integrérii acestora in circuitul national si international de valori, ca elemente ale
identitatii etno-culturale;

initiaza si realizeaza programe in domeniul educatiei artistice alternative (ex. Scoli
de vara, Tabere de creatie);

colaboreaza cu alti parteneri in realizarea publicatiilor cu impact cultural-turistic:
pliante, ghiduri, harti, albume, casete audio, filme documentare si alte materiale in
scopul promovarii imaginii judetului Arad;

cerceteaza si evalueaza fenomenul culturii taditionale si al cr lie!
specifice fiecarei zone etnografice a judetului Arad; (g
contribuie la protejarea si tezaurizarea valorilor reprezent Tj'yega b

-
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populare contemporane, constituind banca de date si valori; s R
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toate genurile artei interpretative neprofesioniste (arta amatorilor);

bb)revitalizarea si promovarea meseriilor, indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

cc)pastrarea si cultivarea specificului zonal: valorificarea obiceiurilor traditionale
locale prin organizarea de spectacole folclorice antrenand comunitatea in
cunoasterea si ocrotirea acestora;

dd)organizeaza arhive stiintifice (de etnografie si folclor);

ee)asigura prin proiecte proprii participarea formatiilor si ansamblurilor folclorice la
festivaluri de gen din tara si strainitate;

ff) organizeaza concursuri de selectie si promovare a valorilor autentice ale creatiei
populare;

gg)initiaza cursuri de instruire metodologica a activitatii asezamintelor culturale in
domeniul cunoasterii, pastrarii si valorificarii traditiilor populare;

hh) colaboreaza cu alte institufii, organizatii neguvernamentale, artisti liber
profesionisti, personalitati in domeniu, in proiecte/programe comune;

ii) elaboreaza studii, culegeri i publicatii de specialitate (monografii, albume);

Jj) asigurd managementul si coordonarea programelor/proiectelor culturale;

kk) creaza programe de dezvoltare culturala local si regionald administrate de catre
autoritatea tutelara;

ll) fundamenteaza si elaboreazs proiecte ce pun in valoare manifestirile
reprezentative pentru judetul Arad prin Calendarul anual al evenimentelor
culturale;

mm) elaboreazd materiale de promovare a ofertei culturale, utilizand resursele
proprii (logistice si financiare) in scopul evidentierii Centrului Cultural Judetean
Arad si a obiectivelor acesteia:

nn) concepe, realizeazi si editeaza lucrari de specialitate ( pliante, brosuri tematice,
cataloage s.a. publicatii avand caracter informativ/promotional;

00) inventariaza principalele resurse cultural-artistice si patrimoniale ale judetului,
actualizate periodic, alcatuind baza de date;

Pp) initiazad actiuni de animare culturalj a oragelor din judetul Arad prin organizarea
de expozitii, targuri, evenimente artistice, educativ-stiintifice, sportive, civice;

qq) contribuie la alcatuirea bazei de date in domeniul turismului prin inventarierea
resurselor patrimoniale, a obiectivelor cultural-turistice din judetul Arad;

rr) sprijind activitatea asezamintelor culturale din judetul Arad prin indrumare
metodologica, potrivit legislatiei in vigoare si hotatarilor Consiliului Judetean Arad;

ss) initierea de sondaje, studii cu privire la posibilele programe de activitati culturale,
artistice si educative dorite a fi desfasurate de copii si tineri prin taberele de
agrement Moneasa si Casoaia, propunand in acest sens solutii pentru
optimizarea acestora;

tt) intocmirea si promovarea ofertei de petrecere a timpului liber pentru copii si tineri,
in taberele de agrement, in urma sondajelor si studiilor realizate:

uu) organizeaza tabere tematice, activititi de recreere, seminarii, cursuri pentru
educatia nonformal& pentru tineri si studenti;

W) organizarea de programe recreative si activitati destinate copiilor si tinerilor cu
rezultate deosebite la nivelul unitatilor de invatamant si activitati destinate tinerilor
sportivi cu performante deosebite:

ww) Tntocmirea programelor de activitati culturale, artistice si educative sj erea
lor spre aprobare in vederea desfasurarii, precum si asigurarea Liﬁz‘éril-'ﬁfgq\?q
unitatile de fnvatamant. /T—# T No
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Art.

21. Serviciul Programe, Proiecte Culturale si Gestionarea Fondurilor

Nerambursabile are in subordine Tabadra Moneasa si Tabara Céasoaia cu Parcul
Dendrologic si de Sculpturd Casoaia, care este si sediu secundar fara personalitate
juridica, avand urmétoarele atributii specializate:

a) coordoneaza activitétile din cadrul proiectelor repartizate spre implementare de

b)

c)

d)

9)
h)
i)
)
K)

)

citre directorul executiv, supervizand direct membri echipei de proiect si/ sau
voluntari/interni, consultanti si alti colaboratori implicati in proiect;

monitorizeaz& in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaza
rapoarte lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor
prevazute in contracte;

asigurad circulatia informatiei in cadrul proiectelor de care este responsabil si
pentru alte departamente ale organizatiei, organizand periodic intalniri cu echipa
de proiect si prezentand proiectul celorlaite departamente;

asigura rezolvarea problemelor aparute n realizarea proiectelor si informeaza la
timp echipa de management despre problemele aparute si pe care nu le poate
rezolva la nivelul sau;

arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiecte ;

pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul organizatiei si
rezultatele proiectelor anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect
in parte pe care le inainteaza spre aprobare Compartimentului Financiar
Contabilitate ;

face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta
atingerii obiectivelor propuse ;

evalueaza impactul proiectului si 1l comunica conducerii, finantatorilor si
partenerilor de proiect ;

executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic n realizarea strategiilor pe
termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal;

mentinerea unei evidente a evenimentelor si proiectelor relevante (finalizate, in
curs de realizare, viitoare) pentru organizatie ;

verificd si monitorizeaza proiectele care au fost declarate eligibile pe toata
perioada de desfasurare a acestora;

intocmeste notificari cu privire la stadiul derularii proiectelor ce se afla in
desfagurare;

m).initiaza si realizeaza programe in domeniul educatiei artistice alternative (ex. Scoli

n)
0)

P)

v)

w) contribuie la alcatuirea bazei de date in domeniul turismului priR-inventdr

de vara, Tabere de creatie);
elaboreaza programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste (arta amatorilor);

revitalizarea si promovarea meseriilor, indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

pastrarea si cultivarea specificului zonal; valorificarea obiceiurilor traditionale
locale prin organizarea de spectacole folclorice antrenand comunitatea n
cunoasterea si ocrotirea acestora,

colaboreaza cu alte institutii, organizatii neguvernamentale, artisti  liber
profesionisti, personalitati in domeniu, in proiecte/programe comune;

elaboreaza studii, culegeri si publicatii de specialitate (monografii, albume);
asigurad managementul si coordonarea programelor/proiectelor culturale;

creaza programe de dezvoltare culturali locala si regionald administrate de catre
autoritatea tutelara; @}%\

o . . e A X 3
elaboreaza materiale de promovare a ofertei culturale, utuhzand/ :
(logistice si financiare) in scopul evidentierii Centrului Cultural Ju
obiectivelor acesteia; 0

'“,, ,::5‘\ I|“i|
- . - . . o o . e . -7, \ A oo
concepe, realizeaza si editeaza lucrari de specialitate ( pliant ibrogurs &\aﬁp )
cataloage s.a. publicatii avand caracter informativ/promotional; N< 5 ,(-_&f?f’
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resurselor patrimoniale, a obiectivelor cultural-turistice din judetul Arad;

x) initierea de sondaje, studii cu privire la posibilele programe de activitati culturale,
artistice si educative dorite a fi desfasurate de copii si tineri prin taberele de
agrement Moneasa si Casoaia, propunand in acest sens solutii pentru
optimizarea acestora;

y) intocmirea si promovarea ofertei de petrecere a timpului liber pentru copii si tineri,
in taberele de agrement, in urma sondajelor si studiilor realizate;

z) organizeaza tabere tematice, activitati de recreere, seminarii, cursuri pentru
educatia nonformala pentru tineri si studenti.

Art. 22, Serviciul Programe, Proiecte Culturale si Gestionarea Fondurilor

Nerambursabile coordoneaza Revista de Cultura "Arca”, care functioneaza dupa regulile

specifice ale unei redacitii literare, avand ca principal obiect de activitate editarea si

difuzarea Revistei de culturd ,ARCA” si al suplimentului revistei, ,Monitorul Cultural” in

tara si strainatate, atributiile acestui compartiment de specialitate, fiind:

a) asigurarea consultantei de specialitate in elaborarea de monografii, albume, lucrari
de educatie civica si informarea publicului;

b) organizarea de cenacluri literare, lansari si targuri de carte;

c) sprijinirea scriitorilor locali valorosi in afirmarea lor;

d) cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si strainatate;

e) participarea la manifestéri specifice: festivaluri, congrese, mese rotunde;

f) desfasurarea unor activitati de profil (ateliere de lucru, serate literar-artistice,
intalniri cu personalitati) in scopul educérii gustului pentru literatura si asimilarii
standardelor de civilizatie (educare civica si morald) a comunitatii.

Art. 23. Serviciul Programe, Proiecte Culturale si Gestionarea Fondurilor
Nerambursabile are fn componenta si serviciile de relatii publice si secretariat, care au
urmatoarele atributii principale:

a) modifica/elaboreaz strategia de comunicare a institutiei si supune spre avizare anual

conducerii Centrului Cultural Judetean Arad proiectul acesteia;

b) asigura desfasurarea campaniilor publice de promovare si comunicare;

C) actualizeazad continutul site-ului oficial al Centrului Cultural Judetean Arad si se
ingrijeste de modernizarea structurii si functiunilor lui;

d) asigura elaborarea raspunsurilor Ia solicitari, intrebari si puncte de vedere solicitate
de mass-media si mentine evidenta acestora;

e) zilnic monitorizeazd presa in vederea urmaririi modului de percepere a
evenimentelor, actiunilor si programelor Centrului Cultural Judetean Arad ;

f) asigura, periodic sau de fiecare dati cand Centrul Cultural Judetean Arad prezinta
evenimente publice, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de
conferinte de presa, interviuri sau briefinguri;

g) informeaza in timp util si asiguri accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public, organizate de Centrul Cultural Judetean Arad;

h) colaboreaza cu toate compartimentele si servicile din cadrul Centrului Cultural
Judetean Arad;

i) indeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea
Centrului Cultural Judetean Arad, din domeniul s3u de activitate;

j) furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea Centrului Cultural Judetean Arad;

k) difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activititi
Cultural Judetean Arad;

) primeste, inregistreaza corespondenta adresata Centrului Cultural J
prezinta directorului (managerului) pentru a dispune, prin r
compartimentul si/sau persoana care va solutiona si va redacta ras

m) transmite corespondenta catre compartimentele de specialitate;
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n) expediazd corespondenta adresata de catre Centrul Cultural Judetean Arad,
autoritatilor si institutiilor publice (Presedintie, Parlament, Guvern, ministere, servicii
publice descentralizate ale ministerelor, instante, departamente nationale),
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, mass-mediei, regiilor autonome
si altor unitati;

0) intocmeste periodic, pentru conducerea Centrului Cultural Judetean Arad, informari
privind problematica si principalele aspecte ce se desprind din activitatea
compartimentului;

p) organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul
compartimentului;

q) asigurd depunerea la timp a corespondentei la oficiul postal sau la servicile de
curierat, dupa caz;

r) sigileaza la Tnceputul fiecirui an calendarisitic registrele si propune anularea
numerelor acolo unde este cazul;

s) depune la arhiva registrele sigilate;

t) asigura expedierea documentatiilor, atunci cand este obligatorie inméanarea acestora
personal beneficiarului;

u) are obligatia de a comunica, telefonic sau in scris, compartimentelor din cadrul
Centrului Cultural Judetean Arad, orice problema aparuta, care tine de competenta
acestora, urmarind ca informatiile pe care le furnizeaza sa fie corecte si actuale;

v) pune la dispozitia persoanelor fizice sau juridice care solicita avizele si acordurile
elaborate de serviciile de specialitate ale Centrului Cultural Judetean Arad, date si
informatii privind documentatia necesara obtinerii acestora;

w) asigura programarea la audientele acordate de manager (director) prin intocmirea
notelor de audienta;

x) prezintd notele de audienta sefilor de servicii/lcompartimente, in vederea informarii
asupra problemelor semnalate de petenti si asigurd asistenta la audiente, tinand
evidenta acestora;

y) primeste, inregistreaza si {ine evidenta reclamatiilor si sesizarilor primite prin linia
telefonica,

z) verifica continutul dosarului (pentru diverse solicitari) in momentul depunerii/
nregistrarii acestuia in registrele Centrului Cultural Judetean Arad;

aa)are obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in
care se obtine accesul la informatiile de interes public/poate furniza pe loc informatiile
solicitate;

bb)stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public
solicitate verbal, care va fi afisat la sediul Centrului Cultural Judetean Arad; acesta se
va desfasura in mod obligatoriu in timpul programului de lucru al Centrului Cultural
Judetean Arad;

cc) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si
rezolvare a petitilor care sunt adresate Centrului Cultural Judetean Arad, prin
repartizarea acestora catre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului
de trimitere a raspunsului;

dd)intocmeste un raport semestrial, pe baza caruia conducerea Centrului Cultural
Judetean Arad va analiza activitatea proprie de solutionare a petitiilor;

ee)pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a petitiilor si a reclamatiilor
administrative;

ff) asigura redactarea proceselor-verbale ale sedintelor publice desféw;gte,h\cadrul

Centrului Cultural Judetean Arad; r-,:/ _%/i%ﬁ,l\!!.q s
gg)-asigura dactilografierea altor documente primite de la nivelul ierarfye §Qp'og;\:l
hh) intocmeste lucrari de secretariat; [©f M

_ .. Q 2
iiy asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 cu privire la transp l\."t e
jj) raspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind acesul la inferm

asigurand afisarea actelor prevazute expres de lege sau cele dispus 'ﬁ;iéﬁ%% ul
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(directorul ) Centrului Cultural Judetean Arad;

kk) raspunde de gestionarea corectd a registrului de intrare-iesire a corespondentei
ordinare, inregistreazd corespondenta si o sorteaza prin catalogarea obiectului in
scopul stabilirii modalitatilor de raspuns si a solutionarii, precum si in raport cu
atributiile specifice compartimentului/serviciului/;

ll) urmareste, potrivit legii, impreunid cu compartimentele interesate, intocmirea,
aprobarea si respectarea nomenclatorului dosarelor si a termenelor de pastrare a
fondului arhivistic;

mm) asiguré folosirea documentelor si eliberarea de certificate, copii si extrase de pe
documentele de arhiva in conditiile prevazute de dispozitiile legale;

nn) realizeaza, intretine si difuzeaza informatii din baza de date a Centrului Cultural
Judetean Arad pentru alte institutii publice — de cultura, educatie, administratie locala,
etc. (la cerere).

2. SERVICIUL SCOALA POPULARA DE ARTE

Art. 24, Serviciul Scoala Populars de Arte initiaza si desfigoara programe de invatamant

in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare, urmarind cu

consecventa:

a) pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei
pe care o deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national i universal;

c) stimularea creativitatii si a talentului:

d) invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

e) cultivarea valorilor, autenticitatii creatiei populare contemporane, a artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru, etc.;

f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art. 25, (1) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Serviciul Scoala Populara de Arte are

urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfisoara activitati de invatamant artistic, in specialitafile: canto
clasic, canto popular, canto muzici usoara, pian, chitara (clasic3, electricd) orga
electronica, vioara, acordeon, baterie, initiere fanfara (clasa externa), instrumente de
suflat, artd plastica (pictura grafica, design, sculptura, arta fotografica, design grafic),
actorie si balet, coregrafie s.a ;

b) organizeaza cursuri de formare profesionala a adultilor;

¢) Tntocmeste si asigura indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanta cu
programa analitica elaborata de Ministerul Culturii:

d) planifica activitatea instructiv-educativi a scolii;

€) organizeaza si desfisoara activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale etc.);

f) promoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana;

g) promoveazi tinere talente din randul propriilor cursanti;

h) poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursuri Si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

i) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

]) organizeaza i realizeaza si alte activitati, iTn conformitate cu obi \ i

Cultural Judetean Arad si cu respectarea prevederilor legale Tn vigdarg. P o
(2) Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor sﬁécif rvii;ﬁ;a\f
propune Centrului Cultural Judetean Arad colaborarea cu institu 17 de | specialitate,
organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau pi a}-,_\préehﬁlﬁgﬁdu
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persoane fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de gcolarizare, a diferitelor
categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.

3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 26. Activitatea Compartimentului Financiar - Contabilitate este asigurata de
personal calificat, angajat in conditiile legii.

Art. 27. Coordonarea activitatii financiar-contabile se exercita de o persoana desemnata

de manager (director), care 1i va stabili si atributile in acest sens, dintre care

urmatoarele atributii sunt considerate principale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

c) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
Centrului Cultural Judetean Arad;

d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a Centrului
Cultural Judetean Arad;

e) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Centrului Cultural Judetean Arad;

f) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art. 28. Compartimentul Financiar - Contabilitate desfasoara urmatoarele activitati:

a) elaboreaza documentatia privind platile aferente prevazute in bugetul pentru
activitatea proprie potrivit propunerilor compartimentelor de specialitate;

b) propune modificari in bugetul de venituri si cheltuieli si urmareste periodic realizarea
in bune conditi a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de venituri  gi
cheltuieli;organizeaza executia bugetara;

c) conduce evidenta si raporteaza angajamentele bugetare si legale;

d) intocmeste situatiile financiare lunare/trimestriale/semestriale/anuale  impuse de
lege si raportul explicativ pentru activitatea proprie;

e) organizeaza si conduce evidenta contabila sintetica si analitica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare;

f) intocmeste balantele de verificare pentru activitatea proprie;

g) intocmeste balantele analitice pentru fiecare cont analitic din balanta de verificare
sintetica,

h) analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficientd a fondurilor bugetare, creditelor
externe rambursabile si nerambursabile pentru intocmirea darilor de seama
contabile trimestriale si anuale;

i) monitorizeaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, creditele bugetare
angajate si utilizate pentru deplasari externe;

j) verificd, in vederea efectuarii plati, documentele care stau la baza angajarii,
lichidarii ordonantarii cheltuielilor din bugetul propriu;

k) tine zilnic, conform clasificatiei bugetare, evidenta analitica a platilor efectuate din
conturile deschise la trezorerie pentru toate actiunile ce se realizeaza de catre
Centrul Cultural Judetean Arad si realizeaza punctajul cu evidenta contabila;

) verifica zilnic extrasele de cont primite de la trezorerie pentru conturile in lei/valuta
privind exactitatea operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru
operatiunile cuprinse in aceste extrase;

m) fundamentarea cererilor de deschideri de credite lunare pentru

materiale;
n) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patf} Ut €
permanentei metodelor, continuitatii  activitatii, indeperg niei =i e
=

intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);
o) raspunde de valorificarea inventarierii generale a patrimoniului; \



p) TIntocmeste lunar pentru activitatea proprie, situatiile privind contul de executie-
venituri si cheltuieli, plati restante;

q) efectueaza zilnic, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, analiza cu privire
la creditele bugetare angajate si determina creditele bugetare disponibile care pot fi
angajate in viitor, pentru activitatea proprie;

r) urmareste executia bugetara si propune virari de credite pentru activitatea proprie;

§) organizeaza contabilitatea analitici privind programele derulate din Fonduri
Europene;

t) tine evidenta contabild a veniturilor pe surse potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

u) tine evidenta contabild pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuieliior de
personal, materiale, transferuri, alte transferuri;

v) intocmeste anual Registrul Inventar si Lunar, Registrul Jurnal, precum si Registrul
Cartea Mare conform reglementérilor legale;

w) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

X) asigurd realizarea oriciror alte activitati prevazute de legislatia in vigoare, care
privesc organizarea si desfisurarea activitatii financiare contabile;

y) face propuneri privind numarul de personal necesar desfasurarii activitatii intocmeste
proiectul organigramei supune avizarii managerului (directorului) pentru aprobarea
Consiliului Judetean Arad;

z) elaboreaza, in colaborare cu sefii celorlalte compartimente ale Centrului Cultural
Judetean Arad, Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural
Judetean Arad;

aa) intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, cu raportare la bugetul de
venituri si cheltuieli;

bb) face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor pentru
promovarea salariatilor din cadrul Centrului Cultural Judetean Arad, atunci cand sunt
indeplinite conditiile prevazute de lege;

cc) intocmeste darile de seama statistice si alte forme de raportare ce privesc structura
organizatorica, in limita documentelor detinute;

dd) intocmeste, actualizeazi si pastreaza dosarele profesionale ale angaijatilor

ee) transmite registrul de evidenta a salariatilor in platforma Reges online;

ff) asigura intocmirea condicii de prezenta;

gg) verifica intocmirea pontajului pentru personalul din cadrul Centrului Cultural
Judetean Arad;

hh) in colaborare cu compartimentele functionale, intocmeste graficul privind concediile
de odihna;

i) monitorizeazd programarile concediilor de odihni si Intocmeste formele legale
pentru plata acestora in timp util;

jJ) monitorizeaza concediile fari plata, absentele nemotivate si sanctiunile aplicate
personalului din cadrul Centrului Cultural Judetean Arad;

kk) intocmeste/ completeaza cu documentele personale fisele individuale ale
personalului din cadrul Centrului Cultural Judetean Arad;

Il) elibereaza la solicitarea salariatilor, in conditiile legii, adeverinte de salarizare, si alte
documente care fac obiectul activitatii compartimentului;

mm) elibereaza adeverinte in vederea pensionarii;

nn) intocmeste darile de seam3 statistice si alte forme de raportare ce privesc numarul
de personal, in limita documentelor detinute; _

00) raspunde, Tn conditiile legii, de intocmirea actelor privind raporturile d
personalul Centrului Cultural Judetean Arad;

pp) raspunde, in conditiile legii, de pregatirea documentatiei privi
concursurilor organizate in vederea ocuparii functiilor vacante din
Cultural Judetean Arad;
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qq) raspunde, in conditile legii, de pregatirea documentatiei privind desfasurarea
concursurilor, examenelor privind avansarea in carierd a salariatilor;

rr) in functie de necesitati, primeste de la celelalte compartimente referatele privind
oportunitatea angajarilor si, pe baza deciziilor managerul (directorului) Centrului
Cultural Judetean Arad, redacteaza anunturile privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

ss) asigura secretariatul concursurilor de angajare;

tt) asigurd publicarea anunturilor privind posturile vacante scoase la concurs si le
comunica prin afisare la sediul, precum si pe site-ul Centrului Cultural Judetean
Arad;

uu) urmareste  intocmirea  bibliografiei  pentru  concurs de catre  sefii
compartimentelor/serviciilor in care se afla posturile scoase la concurs, impreuna cu
presedintii comisiilor de examinare,

vv) pe baza proceselor-verbale ale comisiilor de examinare, Tntocmeste referatul si
proiectul de decizie privind, incadrarea sau promovarea salariatilor si stabilirea
salariilor de baz si a indemnizatiilor de conducere;

ww) efectueaza operatiunile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

xx) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
instiutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administratie si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

yy) propune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu
dispozitiile legale

zz) intocmeste, tine evidenta si asigura avizarea documentelor contabile primare privind
existenta si migcarea bunurilor din patrimoniul Centrului Cultural Judetean Arad;

aaa) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al Centrului Cultural Judetean
Arad, din documentele rezultate din activitatea de profil;

bbb) raspunde de buna exercitare a lucrarilor de intretinere, de evidenta imobilului, a
instalatiilor, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea
Centrului Cultural Judetean Arad,

ccc)organizeaza si asigura curdtenia si paza in imobilele in care fisi desfagoara
activitatea institutia si compartimentele din subordinea acestora;

ddd) analizeaza si avizeaza documentatia aferentd cu ocazia organizaril licitatiilor ,
perfectarii unor contracte sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeaza
patrimoniul Centrului Cultural Judetean Arad cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare,

eee) urmareste executia contractelor semnate de institutie, la termenele si in conditiile
contractuale stabilite,

fff) indeplinirea si a altor atributii repartizate de catre conducerea Centrului Cultural
Judetean Arad, in domeniul séu de competenta.

Art. 29. Managerul (directorul) este asistat in activitatea sa de céatre organisme colegiale
cu rol consultativ, dupd cum urmeaza:
a) Un Consiliu administrativ consultativ in urmatoarea componenta:

- presedinte — managerul (directorul) Centrului Cultural Judetean Arad;

- membri — sefii de servicii si cordonatorii de compartimente;

Secretariatul Consiliului administrativ este asigurat prin rotatie de unul din membrii
Consiliului administrativ, numit de presedinte.

b) Un Consiliu artistic consultativ in urmatoarea componenta:
Presedinte — sef serviciu $coala Populara de Arte
Membrii — doi experti din cadrul Serviciului Scoala
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Art. 30. (1) Consiliul administrativ este un organism colegial cu rol consultativ si poate
desfasura urmatoarele activititi:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)
k)

)

avizeaza dezvoltarea si avizeaza strategia culturald a Centrului Cultural Judetean
Arad si a programelor si proiectelor culturale:

analizeaza si avizeaza planul de repertoriu propus de Consiliul artistic;

analizeaza si propune modificari asupra organigramei si a statului de functii atunci
cand i se solicita;

‘acorda aviz consultativ pentru planul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului

Cultural Judetean Arad, in vederea aprobarii acestuia de catre ordonatorul principal
de credite;

acorda aviz consultativ pentru atributiile stabilite pe structurile organizatorice din
cadrul Centrului Cultural Judetean Arad, conform actelor normative care le
reglementeaza activitatea, precum si a atributiilor care le revin angaijatilor, conform
fisei posturilor;

analizeaza masuri pentru incadrarea, promovarea si perfectionarea personalului, in
conditiile legii;

acorda aviz consultativ pentru organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si bibliografia pentru concurs:

acorda aviz consultativ privind buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale Si
financiare ale Centrului Cultural Judetean Arad, ludnd masurile necesare pentru
asigurarea integritatii patrimoniului de administratie si dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;

acorda aviz consultativ pentru Regulamentul de ordine interioara al Centrului Cultural
Judetean Arad;

analizeaza rapoartele de evaluare a activitatii a Centrului Cultural Judetean Arad si a
personalului si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

analizeaza taxele si tarifele pentru serviciile oferite in vederea aprobadrii de citre
Consiliul Judetean Arad;

avizeaza planul anual editorial, urmarind ca ponderea titlurilor s3 se refere la obiectul
de specialitate al Centrului Cultural Judetean Arad.

(2) Consiliul administrativ se intruneste de cate ori este nevoie Ia propunerea

mamagerului (directorului). Dezbaterile au loc conform ordinii de zi stabilite
comunicate de manager(director).

(3) Hotararile Consiliului administrativ se iau Tn prezenta tuturor membrilor sai.
(4) La sedintele Consiliului administrativ pot participa, in calitate de invitati

reprezentantii salariatilor si personal de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Arad.

Art. 31. (1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ si poate
desfasura urmatoarele activitati:

a)

b)
c)

d)

formuleaza propuneri privind strategia culturald a Centrului Cultural Judetean Arad, a
programelor si proiectelor culturale;

propune planul de repertoriu in domeniul sdu de activitate;

vizioneaza repetitiile spectacolelor si a altor productii culturale (expozitii, manifestari
culturale, publicatii etc);

acorda asistentd de specialitate in domeniile de competenta ale Centrului Cultural
Arad;

(2) Consiliul artistic consultativ se Intruneste ori de cate ori este nevoie Ia convocarea

managerului (directorului) Centrului Cultural Judetean Arad.

Art. 32. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Judetean Arad este formift,
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CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL




obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd sau privata a statului si/sau a
unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii,
';L)\recum§i asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a Centrului Cultural Judetean
rad.

(2) Patrimoniul Centrului Cuitural Judetean Arad poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatji, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural Judetean Arad se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Centrului Cultural
Judetean Arad fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii-acestora.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 33. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural Judetean Arad se
finanteaza din venituri proprii $i din subventii acordate de la bugetul de stat/judetean,
prin autoritatea tutelara.

Art. 34. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centrul

Cultural Judetean Arad si anume, din:

a) Tncasari din taxe de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor
organizate prin intermediul Serviciului Scoala Populara de Arte;

b) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

c) incasari din taxele provenite din cazarea persoanelor in taberele de agrement si
recreere;

d) inchirieri de spati si bunuri mobile;

e) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative,
altor activitati culturale si de educatie permanenta si alte activitati specifice,;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul: educatiei permanente, culturii, turismului, s.a. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, potrivit obiectului de activitate al Centrului;

g) prestarea unor servicii si/sau activitdti culturale sau de educatie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile Centrului Cultural Judetean Arad, potrivit legii

h) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate;

i) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile

Centrului Cultural Judetean Arad si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte
reglementari in domeniu.

Art. 36. incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa
disciplinara, materiala, civila sau administrativa si se sanctioneaza
vigoare.

. O
Art. 37. Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data 3
hotarare a Consiliului Judetean Arad.
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Art. 38. in temeiul prezentului Regulament de organizare si functionare se va intocmi
Regulamentul intern al Centrului Cultural Judetean Arad.

Art. 39. Orice modificare sau completare a prezentuliui Regulament de organizare si

functionare se va face Ia propunerea managerului (directorului) Centrului Cultural
Judetean Arad prin hotarare a Consiliului Judetean Arad.

Secretar General al Judetului,
Silvana Lupu
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