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1. SCOPUL PROCEDURII FORMALIZATE

Prezenta procedura descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele implicate
si prezinta activitatile si documentele desfasurate care se intocmesc in vederea monitorizarii situatiilor
de pantouflage la nivelul Centrului Cultural Judetean Arad.

De asemenea, da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii si asigura
continuitatea acesteia in conditii de fluctuatie a personalului din cadrul Centrului Cultural Judetean
Arad.

2. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII FORMALIZATE

Prezenta procedurid se aplicd urmétoarelor categorii de salariati din cadrul Centrului Cultural Judetean
Arad:

a) alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13:” (1) Beneficiarii
persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie
pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

(2) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite instantei
anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor alin. (1).”

b) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de monitorizare si
control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte
unitafi cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor
publici. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementari internationale

3.2 Legislatie primara

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

3.3. Legislatia secundara
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice
- Regulamentul de organizare si functionare;
- Codul etic;

4. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA
FORMALIZATA

4.1. Definitii;

v personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

v Pantouflage - interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice - este un termen din
limba francezi si semnifici “usa turnanta” (de transfer intre sectorul public si cel privat). Noile
aborddri in managementul sectorului public, impreuni cu posibilitatile extinse de munca, au schimbat
relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor relatii.
Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese;

4.2. Abrevieri

PS/PO = Procedura formalizata
E = Elaborare

V = Verificare

A = Aprobare

Ap. = Aplicare

Ah = Arhivare
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5. DESCRIEREA PROCEDURII FORMALIZATE

5.1. Generalitati

Hotérarea de Guvern nir. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
mentioneaza cd existd un deficit semnificativ de cunoastere de citre angajati si manageri a standardelor
legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea etic, interdictiile post-angajare -
pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului de
integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale, la
fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

Pantouflage-ul este o mésurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

Necesitatea elaboririi procedurii interne operationale privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a
defini 0 modalitate concretd privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
Centrului Cultural Judetean Arad.

5.2. Documente utilizate
a) Declaratie de pantouflage;

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale

- computere, retea internet;

- imprimanta, telefoane, fax-uri pentru legaturi operative cu alte compartimente si cu structuri din/din
afara Centrului Cultural Judetean Arad;

- produse de papetarie si birotica, etc;

5.3.2. Resurse umane

- Sefi servicii/compartimente;

- Manager;

5.3.3. Resurse financiare

- Conform bugetului aprobat pentru anul in curs.

5.4. Modul de lucru
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5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

a) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

b) Activitdti de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

¢) Intocmirea si actualizarea permanent a listei cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul;

d) Completarea declaratiei de pantouflage de cétre salariatul care 1si inceteazi raportul de serviciu/de
muncd cu Centrul Cultural Judetean Arad

5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

La nivelul Centrului Cultural Judetean Arad, prin decizia managerului, se va desemna, consilierul etic
care va avea atributii privind prevenirea si monitorizarea situatiilor de pantouflage, care vor fi cuprinse
in fisa postului.

Dupé desemnare persoana responsabild desfisoara activititi de informare si prevenire a situatiilor de
pantouflage la nivelul personalului din cadrul Centrului Cultural Judetean Arad.

De asemenea, Intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariafii care intri sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci
cand salariatul isi incheie angajarea.

Categoriile de personal din cadrul entitatii carora le sunt stabilite anumite interdictii in ceea ce
priveste angajarea ulterior incetarii raporturilor de serviciu/de munca cu entitatea publica:

a) alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13:” (1) Beneficiarii
persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie
pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la semnarea contractului de finantare. (2) Autorititile
cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite instantei anularea contractului
de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor alin. (1).”

Conform art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, “In scopul prevenirii potentialelor conflicte de interese, a fost edictata si interdictia pentru
ofertantul declarat castigitor cu care autoritatea contractanti a incheiat contractul de achizitie publica,
de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri
de atribuire ori angajati/ fosti angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de
achizitie implicat In procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului
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de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului,
subsanctiunea rezolutiuniiori rezilierii de drept a contractului respectiv”.

b) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura celor previizute la
alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte
unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultan{a de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor
publici. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. ¢.);

Categoriile de interdictii ce sunt stabilite personalului

- functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societd{i comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, nu pot si
isi desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani
dupd iesirea din corpul functionarilor publici;

- nu se pot angaja in cadrul unor beneficiari privati care au beneficiat de fonduri europene, daca au fost
implicati in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare, timp de cel putin 12 luni de la
semnarea contractului de finantare;

Termenele pentru care sunt aplicate interdictiile stabilite

- 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici pentru cei care, in exercitarea functiei publice, au
desfagurat activitdfi de monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitiiti cu scop
lucrativ din sectorul public;

- cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare;

Modalitatea de monitorizare a respectarii interdictiilor referitoare la pantouflage de catre
personalul care si-a incetat raporturile de serviciu/de munca cu entitatea si trebuia sa respecte
astfel de obligatii

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciw/munci, conform
prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Sanctiuni sau alte masuri ce pot fi aplicate personalului in cazul in care nu respecta interdictiile
stabilite

In cazul in care nu se respecta interdictiile stabilite se aplica prevederile Legii nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si completirile ulterioare,
art. 11, respectiv: ”(1) Fapta persoanei care, avind sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza
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sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insircinare, intermediaza ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participi cu capital la un asemenea
operator economic, dacé fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta previzuti la alin. (1) a fost savérsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insarcinarii,
pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amend3.”

Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la infractiunile previzute la art. 11 se pedepseste.
5.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Monitorizarea situatiilor de pantouflage aparute in cadrul Centrului Cultural Judetean Arad si
gestionarea acestora conform prevederilor prezentei procedurii si prevederilor legale in vigoare in
materie.

6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII
Managerul

- Desemneaza persoana responsabila pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage

Conducitorii structurilor functionale (Servicii/compartimente)

- Primesc Decizia de numire a persoanei desemnata sa monitorizeze procesele legate de interdictiile
post-angajare

- Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei desemnate sa
monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare

Persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

- realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage

- intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul

- transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale citre compartimentul de
resurse umane

7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Anexa 1 — Declaratia de pantouflage

8. CUPRINS

Numarul ]

componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina 1
cadrul procedurii
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